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1. Odbornost (Znalosti)

Znalost oboru manzelského a rodinného poradenstvi, vcetné jeho
historického vyvoje a sou€asnych trendu.

Manzelsky a rodinny poradce se prubézné vzdélava a je schopen
identifikovat své vzdélavaci potfeby sam a za pomoci svého supervizora.

1.1.: Znalosti z oblasti psychologie, psychologického poradenstvi
a psychoterapie:

. manzelsky a rodinny poradce se vzdélava predevsim v téchto
oblastech  (Obecna  psychologie,  Psychopatologie,  Teorie
psychologického poradenstvi a psychoterapie, Vyvojova psychologie
a psychologie déti, Psychologie vztaht, konfliktd a rodinnych
systému, Psychologie osobnosti, Psychologie sexuality, Pedagogicka
psychologie).

1.2.: Orientace v otazkach rodinného prava a socialné pravni
ochranné déti. Orientace v systému socialniho zabezpeceni.

1.3.: Orientace v kulturnim a spolecenském kontextu. Orientace
v praci s kulturnimi odliSnostmi a mensinami (etnické, sexualni, nabozenske

aj.).

2. Profesni identita (Ztotozneni se s roli poradce)

2.1.: Znalost své profesni role, jak ve vefejnych institucich (napfiklad
v poradnach), tak v soukromé praxi a schopnost dostat ji v procesu prace
s klientem:

. védet v jakém pracovnim kontextu se pohybuji, znat svou
napln prace, povinnosti a kompetence, znat kontext organizace a
pravidla organizace, znat a dodrzovat hranice spoluprace.

2.2.: Uméni rozliSit mezi poradenskym a terapeutickym
procesem:

. orientovat se a znat charakteristiky poradenského a
terapeutického procesu, jejich odliSnosti i priniky.

2.3.. Znalost specifického kontextu profese manzelského a
rodinného poradce:
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. védét ¢im se liSi MRP od jinych pfibuznych profesi.
2.4.: Znalost a ztotoznéni se s etickym kodexem AMRP:

. seznamit se a rozumét jednotlivym tezim etického kodexu a tyto
teze dodrzovat v praci s klientem.

3. Profesni ,,know — how* (Remeslo)

3.1.: Vztah — schopnost navazat a udrzet pracovni vztah (spolupraci)
s klientem:

. umeéni respektujiciho a pfijimajiciho pfistupu;

. schopnost navazovat pracovni vztah na individualni, parové,
rodinné i institucionalni roviné a schopnost reflektovat specifika
jednotlivych kontextq;

. umét reflektovat a s klienty opravovat narusSeni pracovniho
vztahu.

3.2.: Poradensky proces - Schopnost volit u€inné intervence
v kontextu vztahu, smlouvy a stadia poradenského procesu:

. schopnost vést strukturovany pomahajici rozhovor;

. schopnost vyuziti poradenskych, terapeutickych, mediacnich a

edukativnich nastroju;
(poradenské nastroje: 1. Zmapovani a posouzeni klientovi
situace /problému. Schopnost posouzeni poradenské situace,
na zakladé kontextu, potfeb a cilil klienta a klientskeho
systému, pravnich zavazkd, silnych stranek a limitd
poradenstvi.
2. Kontraktovani a planovani - schopnost pracovat
s poradenskymi smlouvami s ohledem na kontext klientovi
situace a poradenstvi, v navaznosti na planovani a
vyhodnocovani poradenské Cinnosti.
3. Prace se zdroji — schopnost vyuzivat pro podporu klienta
jeho zdroje a silné stranky, zvazovat dostupnost zdroju v jeho
komunité a zdroju jinych odborniku)

. schopnost prabézné reflektovat a vyhodnocovat efektivitu
spoluprace s klientem.



Klicové kompetence AMRP, SR AMRP, verze 3.2.2022

3.3. Administrativa — vedeni dokumentace a potfebné administrativy
s ohledem na ochranu osobnich udaju.

4. Profesionalni introspekce (Sebereflexe)

4.1.: Schopnost sebereflexe vlastni osobnosti poradce (hodnost,
zkuSenosti, postoju, emoci, potieb, seberegulace a vlastnich limita). A jejich
vlivu na poradensky proces.

4.2.. Znalost svych zdroju.

4.3.. Reflexe svych vnéjSich limitl (eticky, kulturni, genderovych...)
v dané spolupraci.

4.4. Schopnost rozpoznat situace potfebné k odborného zpracovani
(superviznimu, interviznimu metodickému, sebezkuSenostnimu,
terapeutickému). Aktivni vyuzivani vySe uvedenych nastroju v praxi.

5. Uméni dusevni hygieny (Odolnost)

Schopnost péce o sebe prostrednictvim relaxaCnich €innosti, podporujicich
poradcovo dusevni zdravi, regeneraci po praci, odolnost vuci stresu.

5.1.: PécCe o sveé télesné a dusSevni zdravi

5.2.: Postupy smérujici k prevenci syndromu vyhoreni a
sy.pomahajiciho  (introspekce;  sebereflexe; reflexe  svého
hodnotového zebfiCku; intervize, supervize; time management;
pravidelna relaxace);

5.3.: péce o vlastni vztahy a zazemi.

Kompetencni model slouzi jako jedno z voditek:

a) pro zvySovani kvality prace Manzelskych a rodinnych poradct

b) pro metodické a supervizni vedeni poradct pfi vybéru a zacileni
dalSiho vzdélavani

¢) pro naplriovani kvalifikacnich poZadavku

d) k vyvoji kvalifikacnich poZadavki a metodiky AMRP



