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nar.:

Podpis:
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Supervizori:

Index slouzi k planovani osobniho rozvoje MRP a sledovani vzdélavacich
potieb a pokroku.

Slouzi k sebehodnoceni MRP v pripravé a hodnoceni jeho rozvoje
supervizory

Klicové kompetence:

Odbornost (Znalosti)

Profesni identita (Ztotoznéni se s roli poradce)
Profesni know — how (Remeslo)

Profesionalni introspekce(Sebereflexe)

Umeéni dusevni hygieny (Odolnost)
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1. Odbornost (Znalosti)

1.1.: Popis kompetence:
Znalost oboru manzelského a rodinného poradenstvi, v€etné jeho historického vyvoje
a soucasnych trendu.

Manzelsky a rodinny poradce se prubézné vzdélava a je schopen identifikovat své
vzdélavaci potfeby sam nebo za pomoci supervizora.

Znalosti z oblasti psychologie, psychologického poradenstvi a psychoterapie:

« manzelsky a rodinny poradce se vzdélava predevSim v téchto oblastech
(Obecna psychologie, Psychopatologie, Teorie psychologického poradenstvi a
psychoterapie, Vyvojova psychologie a psychologie déti, Psychologie vztahu,
konfliktd a rodinnych systému, Psychologie osobnosti, Psychologie sexuality,
Pedagogicka psychologie).

Orientace v otazkach rodinného prava a socialné pravni ochranné déti.
Orientace v systému socialniho zabezpeceni.

Orientace v praci s kulturnimi odliSnostmi a mensinami (etnické, sexualni,
nabozenské aj.). Orientace v kulturnim a spole¢enském kontextu.
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1.2.: Sebehodnoceni:

Datum

Znalosti teorie mam dostate¢né v oblasti:

Znalosti teorie potfebuji rozvijet v oblasti:
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1.3.: Hodnoceni supervizora:

Datum

Kandidat ma znalosti teorie ma dostatec¢né v oblasti:

Znalosti teorie potfebuje rozvijet v oblasti:




Index rozvoje klicovych kompetenci MRP verze 5/2022

1.4. Rozvojové kroky: (literatura, webinaf, kurzy, modul vycviku, supervize.....

Datum/ nazev tréningu/ jakou znalost jsem rozvinul/a
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2. Profesni identita
(Ztotoznéni se s roli poradce)

2.1.: Popis kompetence:
Znalost své profesni role, jak ve vefejnych institucich (napfiklad v poradnach), tak v
soukromé praxi a dostat ji v procesu prace s klientem:
e Vveédét v jakém pracovnim kontextu se pohybuji, znat svou napli prace,
povinnosti a kompetence, znat kontext organizace a pravidla organizace, znat
a dodrzovat hranice spoluprace.
Umeéni rozliSit mezi poradenskym a terapeutickym procesem:

o orientovat se a znat charakteristiky poradenského a terapeutického procesu,
jejich odlisnosti i praniky.

Znalost specifického kontextu profese manzelského a rodinného poradce:
e védét ¢im se lisi MRP od jinych pfibuznych profesi.
Znalost a ztotoznéni se s etickym kodexem AMRP:

e seznamit se a rozumét jednotlivym tezim etického kodexu a tyto teze
dodrzovat v praci s klientem.
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2.2.: Sebehodnoceni:

Datum

Mam dostateCnou profesni identitu v oblasti:

Potfebuji se rozvijet v oblasti:
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2.3.: Hodnoceni supervizora:

Datum

Kandidat ma dostate¢nou profesni identitu v oblasti:

Potfebuje se rozvijet v oblasti:
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2.4. Rozvojové kroky: (literatura, webinaf, kurzy, modul vycviku, supervize.....

Datum/ nazev tréningu/ jakou znalost jsem rozvinul/a



Index rozvoje klicovych kompetenci MRP verze 5/2022



Index rozvoje klicovych kompetenci MRP verze 5/2022

3. Profesni know — how (Remeslo)

3.1. Popis kompetence:
Vztah — schopnost navazat a udrzet pracovni vztah (spolupraci) s klientem:

e umeéni respektujiciho a pfijimajiciho pfistupu;

e umét navazovat pracovni vztah na individualni, parové, rodinné i
institucionalni roviné a schopnost reflektovat specifika jednotlivych kontextd;

o umeét reflektovat a s klienty opravovat naruSeni pracovniho vztahu.

Poradensky proces - Schopnost volit u¢inné intervence v kontextu vztahu, smlouvy
a stadia poradenského procesu:

. schopnost vést strukturovany pomahajici rozhovor;

. schopnost vyuziti poradenskych, terapeutickych, media¢nich a
edukativnich nastroju;
(poradenské nastroje: 1. Zmapovani a posouzeni klientovi situace
/problemu. Schopnost posouzeni poradenské situace, na zakladé
kontextu, potfeb a cilt klienta a klientského systému, pravnich zavazku,
silnych stranek a limitd poradenstvi.
2. Kontraktovani a planovani - schopnost pracovat s poradenskymi
smlouvami s ohledem na kontext klientovi situace a poradenstvi, v
navaznosti na planovani a vyhodnocovani poradenské ¢innosti.
3. Prace se zdroji — schopnost vyuzivat pro podporu klienta jeho zdroje
a silné stranky, zvazovat dostupnost zdroji v jeho komunité a zdroju
jinych odborniku)

. schopnost prubézné reflektovat a vyhodnocovat efektivitu spoluprace s
klientem.

Administrativa — vedeni dokumentace a potfebné administrativy s ohledem na
ochranu osobnich udaju.
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3.2.: Sebehodnoceni:

Datum

Profesni ,know-how* mam dostatec¢né v oblasti:

Potfebuji se rozvijet v oblasti:
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3.3.: Hodnoceni supervizora:

Datum

Kandidat ma ma dostatecné profesni ,know-how*v oblasti:

Potfebuje se rozvijet v oblasti:
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3.4. Rozvojové kroky: (literatura, webinaf, kurzy, modul vycviku, supervize.....

Datum/ nazev tréningu/ jakou znalost jsem rozvinul/a
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4. Profesionalni introspekce (Sebereflexe)

4.1. Popis kompetence:

Schopnost sebereflexe vlastni osobnosti poradce (hodnost, zkuSenosti, postoju,
emoci, potfeb, seberegulace a vlastnich limita). A jejich vlivu na poradensky proces.

Znalost svych zdroju.

Reflexe svych vnéjSich limita (eticky, kulturni, genderovych...) v dané
spolupraci.

Schopnost rozpoznat situace potiebné k odborného zpracovani
(superviznimu, interviznimu metodickému, sebezkuSenostnimu, terapeutickému).
Aktivni vyuZivani vySe uvedenych nastrojl v praxi.
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4.2.: Sebehodnoceni:

Datum

Schopnosti a dovednosti sebereflexe mam dostate¢né v oblasti:

Potfebuji se rozvijet v oblasti:
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4.3.: Hodnoceni supervizora:

Datum

Kandidat ma schopnosti a dosvednosti sebereflexe dostate¢né v oblasti:

Potiebuje se rozvijet v oblasti:
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4.4. Rozvojové kroky: (literatura, webinaf, kurzy, modul vycviku, supervize,
sebezkusenost.....)

Datum/ nazev tréningu/ jakou znalost jsem rozvinul/a
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5. Uméni dusevni hygieny (Odolnost)

5.1. Popis kompetence:
Péce o sebe prostfednictvim relaxacnich Cinnosti podporujicich poradcovo duSevni

zdravi, regeneraci po praci, zvysovani odolnosti vici stresu.

o PécCe o sve télesné a dusSevni zdravi;

o Postupy sméfujici k prevenci syndromu vyhofeni a sy.pomahajiciho
(introspekce; sebereflexe; reflexe svého hodnotového zebfiCku; intervize,
supervize; time management; pravidelna relaxace);

o Péce o vlastni vztahy a zazemi.



Index rozvoje klicovych kompetenci MRP verze 5/2022

5.2.: Sebehodnoceni:

Datum

O svoji duSevni hygienu se dostatec¢né staram v oblasti:

Péci o sebe potfebuji rozvijet v oblasti:
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5.3.: Hodnoceni supervizora:

Datum

Kandidat o svoji dusevni hygienu dostateCné stara v oblasti:

Péci o sebe potiebuje rozvijet v oblasti:
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5.4. Rozvojové kroky: (literatura, webinaf, kurzy, modul vycviku, pecujici kroky,
seupervize, sebezkusenost.....)

Datum/ nazev tréningu/ v jaké oblasti jsem se jsem rozvinul/a.

Jaké kroky délam v péci o sebe.
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Zavérecné hodnoceni supervizora.

Kandidat ma dostec¢né klicové kompetence pro profesi MRP:
hodnoceni : 1. vynikajici — 2. dobré — 3. dostate¢né — 4. nedostatecné
1.0dbornost:

2. Profesni identita:

3. Profesni know — how:

4. Profesionalni introspekce:

5. Umeéni dusevni hygieny (Odolnost):

Slovni hodnoceni a dalsi rozvojova doporuceni.



