Poradenska propedeutika 2024.

1. Na jaké klicové kompetence je kurz zaméreny?

1. Odbornost: Znalosti z oblasti psychologie, psychologického poradenstvi a
psychoterapie:
1.1.:Teorie psychologického poradenstvi a psychoterapie
1.2.. Orientace v otazkach rodinného prava a socialné pravni ochranné
déti.

2. Profesni identita (Ztotoznéni se s roli poradce)

2.1.: Znalost své profesni role, jak ve vefejnych institucich (napfiklad v
poradnach), tak v soukromé praxi a schopnost dostat ji v procesu prace s
klientem:

2.2.: Uméni rozlisit mezi poradenskym a terapeutickym procesem

2.3.: Znalost specifického kontextu profese manzelského a rodinného
poradce: védét ¢im se li§i MRP od jinych pfibuznych profesi.

2.4.: Znalost a ztotoznéni se s etickym kodexem AMRP:

seznamit se a rozumét jednotlivym tezim etického kodexu a tyto teze dodrzovat
v praci s klientem.

3. Profesni ,know — how* (Remeslo)

3.1.: Vztah — schopnost navazat a udrzet pracovni vztah (spolupraci) s

klientem:

e umeéni respektujiciho a pfijimajiciho pfistupu;

e schopnost navazovat pracovni vztah na individualni, parové, rodinné i
institucionalni roviné a schopnost reflektovat specifika jednotlivych kontextu;

o umét reflektovat a s klienty opravovat naruseni pracovniho vztahu.

3.2.: Poradensky proces - Schopnost volit u¢inné intervence v kontextu
vztahu, smlouvy a stadia poradenského procesu:

e schopnost vést strukturovany pomahajici rozhovor;

e schopnost vyuziti poradenskych nastrojU;
(poradenské nastroje: 1. Zmapovani a posouzeni klientovi situace
/problému. Schopnost posouzeni poradenské situace, na zakladé kontextu,
potfeb a cilt klienta a klientského systému, pravnich zavazkd, silnych stranek
a limita poradenstvi.
2. Kontraktovani a planovani - schopnost pracovat s poradenskymi
smlouvami s ohledem na kontext klientovi situace a poradenstvi, v navaznosti
na planovani a vyhodnocovani poradenské ¢innosti.
3. Prace se zdroji — schopnost vyuzivat pro podporu klienta jeho zdroje a silné
stranky, zvazovat dostupnost zdroju v jeho komunité a zdrojl jinych odborniku)

e schopnost pribézné reflektovat a vyhodnocovat efektivitu
spoluprace s klientem.

4. Profesionalni introspekce (Sebereflexe)



4.4. Schopnost rozpoznat situace potiebné k odborného zpracovani
(superviznimu, interviznimu metodickému, sebezkusenostnimu,
terapeutickému). Aktivni vyuzivani vy$e uvedenych nastrojl v praxi.

5. Uméni dusevni hygieny (Odolnost) Schopnost péce o sebe prostfednictvim
relaxacnich &innosti, podporujicich poradcovo duSevni zdravi, regeneraci po
praci, odolnost vici stresu.

2. Obsah tematickych blokt + ¢asova dotace:

Uvod psychosocialni éasti kurzu 3,5h: Seznameni, vyjasnéni odekavani,
predstaveni smyslu a filozofie kurzu. Uvod do poradenstvi - poradensky kontext, prvni
kontakt s klientem. Vymezeni poradenského kontextu - odliSnosti poradenstvi, terapie,
krizové intervence a jinych forem prace s klientem. Cile a formy 1. kontaktu s klientem,
nespecifické poradenské dovednosti. Zkusenosti ucastnikl + prakticky nacvik. Blok je
zaméfen na KK 2 a 3.

Pravni minimum poradenského pracovnika v socialnich sluzbach 6h: Zakladni
instituty soukromého a verejného prava v socialnich sluzbach - vymezeni zakladnich
pojmu, spoluprace subjektt na poli soc.-prav. ochrané déti, mi¢enlivost, vicestranny
kontrakt Blok je zaméren na KK 1

Zacatek poradenského procesu 5,5h: Kontakt, kontext, kontrakt. Prvni individualni
konzultace s klientem, opory pracovnika na prvni konzultaci. Teorie, zkuSenosti
uCastnikd + prakticky nacvik. Blok je zaméren na KK 2 a 3.

Poradensky proces 4,5h: Faze poradenského procesu, specifika prace
poradenského pracovnika v jednotlivych fazich poradenského procesu. Sdileni
zkuSenosti uc€astnik( vycviku a prakticky nacvik problematickych témat. Specifické
dovednosti poradenského pracovnika. Teorie, ukazky, zkuSenosti ucastnikd +
prakticky nacvik. Blok je zaméfen na KK 3 a 4

Poradenska prace s parem 5h: Specifika prace s parem - prvni kontakt s parem,
prvni konzultace, parovy kontrakt (pozvani paru, parametry konzultace, pravidla,
hodnoty, vyvaZovani, prace s anamnézou, sezeni...). Specifika prace s parem, Prace
s partnerstvim a rodiCovstvim. Metodika parového poradenstvi. Teorie, zkuSenosti
uCastnikl + prakticky nacvik. Blok je zaméren na KK 3.

Poradenska prace s rodinou 5h: Specifika prace s rodinnym systémem - prvni
kontakt s rodinou, prvni konzultace, navazovani vztahu s rodinnym systémem,
uzavirani kontraktu. Teorie, zkuSenosti uCastnik( + prakticky nacvik.

Blok je zaméfen na KK 3.

Profesionalni self-management 4h: Etika (etické kodexy, etické hodnoty, jejich
smysl, eticka dilemata), psychohygiena, supervize, intervize, spoluprace v tymu.
Prakticky nacvik. Blok je zaméfen na KK 4 a 5.

Zavér kurzu 0,5h: zpétna vazba od ucastnikl, hodnotici dotazniky, certifikaty o
absolvovani kurzu



Casova dotace: pro oblast teorie 20, nacvik 13, sebezkusenost: 0, supervize: 0

Lektofi a garant vzdélavaciho programu: MUDr.Sarka Poupétova, SMRP, CTA
PhDr. Marek Kolarik, Ph.D, SMRP
JUDr., Bc. Jana BenesSova

. Akreditace: Podana zadost o akreditaci u MPSV (v bfeznu 2024)

Opora v etickych kodexech (AMRP, jinych..): Eticky kodex AMRP




