SUPERVIZE AMRP CR

. VYMEZENI POJMU METODICKA POMOC A SUPERVIZE

Metodicka pomoc je chapdna jako soubor aktivit organizovanych kompetentnim
Cinitelem pro poradce a pracovniky poraden, které garantuji dobrou profesionalni
uroven poradenské prace a které podporuji jeji dalSi rozvoj. Zahrnuje napr.:
vzdélavaci a vycvikové akce, poskytovani odbornych materiall, konzultaéni pomoc,
staze, praci v terapeutickych tymech. Vyznamnou formou metodické pomoci je
supervize jako specificka, intenzivni a strukturovana metoda.

Supervize je chapana jako poradenska metoda vedouci k reflexi a sebereflexi
vlastniho profesiondlniho jednani manzelskych a rodinnych poradcu. Vzhledem

k charakteru poradenské prace je supervize nezbytnou soucdsti jak profesiondlni
ptipravy, tak i pribézného provadéni poradenské prace. Déje se na zakladé
supervizniho kontraktu, ktery obsahuje stranami odsouhlasena pravidla a zaméreni,
dobu a Castost provadéni supervize. V superviznim procesu jsou v rizné mire
obsaZzeny edukace, podpora a kontrola. Hlavnim nastrojem supervize je vytvoreni
prostoru pro reflexi pracovni ¢innosti a pracovniho kontextu v bezpecném prostredi
supervizniho vztahu a podpora procesu uceni a zmény.

Cilem supervize je kromé predavani odbornych zkusenosti a dovednosti zejména
redukce chyb poradce vyplyvajicich z nereflektovaného zapojeni jeho vlastni
afektivity a osobnosti do profesionalniho jednani.

Il. DRUHY A FORMY SUPERVIZE

Formy supervize: Druhy supervize dle zaméreni obsahu:
e individudlni e pripadova - zamérena na klienta
e ve skupiné ® rozvojova - zamérend na osobnost profesiondla a
e vtymu jeho odborny rlist

e tymova - zamérena na role a vztahy v tymu
e fidici - zamérenad na fidici procesy v organizaci

Druhy supervize dle pozice supervizora vUci pracovisti:

e vnéjsi (externi) - supervizor neni clenem pracovisté
e vnitfni (interni) - supervizor je ¢lenem pracovisté

Pokud si kolegové pfi rozboru pfipadu poskytuji navzajem zpétnou vazbu, jde
o intervizi, coz nelze ve smyslu kvalifika¢nich pozadavkl povazovat za supervizi.



. SUPERVIZNi KONTRAKT

Supervizni kontrakt je smlouva mezi supervizorem a supervidovanym o podminkach
provadéni supervize a cilech supervize. Obvykle obsahuje nasledujici udaje:

Identifikacni udaje o subjektech smlouvy:

e SUPERVIZOR (jméno, pfijmeni titul, pracovisté, popfipadé ICO)
e SUPERVIDOVANY (jméno, pFijmeni, titul, pracovisté)
e ZADAVATEL (U TRISTRANNYCH SMLUV) (vedeni organizace)

Dale:

PREDMET SMLOUVY, TEMATA A CiLE SUPERVIZE,
KONTAKTNI OSOBA, HODNOCENI SUPERVIZE,
MISTO, CAS, DRUH, FORMA, ROZSAH A SUPERVIZNI DOKUMENTACE A
FREKVENCE SUPERVIZE, ZACHAZENI S NI,

PLATEBNI PODMINKY,

PRESAHY A ODKAZY (Jde o situaci, kdy se v supervizi objevi jiné neZ sjednané téma.
Toto téma se pojmenuje, uvede v zdpisu ze supervize a odkdZe se do jiného prostoru,
napr. porada, metodické vedeni, jiny supervizni prostor apod.)

PRAVA, POVINNOSTI A ODPOVEDNOSTI PLATNOST SMLOUVY A zPUSOB
A ODPOVEDNOSTI JEDNOTLIVYCH UKONCENI,
STRAN,

DATUM A PODPISY SMLUVNICH
ETIKA A MLCENLIVOST, STRAN.

IV. SUPERVIZE K DOSAZENI KVALIFIKACNIHO STUPNE

Supervidovany si vybird supervizora ze seznamu doporucenych supervizorit AMRP.
Dalsi moZnosti je pozadani Stavovské rady o uznani jiného supervizora ad hoc,
pred zahdjenim supervize.

Ve vybéru mu mizZe byt ndpomocno prislusné Oblastni sdruzeni nebo Stavovska rada.



V. PRUBEZNA SUPERVIZE

Pribézna supervize je nezbytnou soucasti profese manzelského a rodinného poradce.
Nejdostupnéjsi formou je zde skupinova supervize. Za nezbytné minimum priabéziné
supervize povazuje AMRP

a) ucast na skupinové supervizi 10 hodin roc¢né.

Kazdy poradce ma v ramci této ucasti vystoupit alespon jednou ro¢né s vlastnim
pripadem poradenské prace s jedincem, parem nebo s rodinou. Priibéznd supervize
probiha ve studijnich skupinach vznikajicich napfiklad v ramci oblastnich sdruzeni
AMRP;

nebo
b) 4 hodiny individualni supervize, pfipadné jejich kombinaci.
VL. ETIKA SUPERVIZE

Supervizor ve vztahu k supervidovanému ve véci supervize je vazan profesionalni
mlcenlivosti obdobné povahy, jakou je vdzan manzelsky a rodinny poradce vici
klientovi.

Eventudlni spory mezi supervizorem a supervidovanym resi Stavovska rada AMRP,
dale pak event. Eticka komise AMRP jako odvolaci instance.

Pti resSeni sporl se vychdzi z principt stanovenych v pravidlech AMRP pro vytizovani
Zzadosti o odborné vyjadreni v pfipadeé stiznosti klienta na neodborny, ¢i neeticky
postup manzelského a rodinného poradce - ¢lena Asociace.

[1] Z hlediska AMRP kvalifikacni poZzadavky prevazné kopiruji pozadavky uvedené v Zakonu o socialnich
sluZbach z roku 2006 a na stupni nejvyssim kvalifikace pfesahuje uvedenou normu. Nejvyssi kvalifikacni stupen
v oboru manzelského a rodinného poradenstvi z pohledu AMRP CR je samostatny manZelsky a rodinny poradce.

V katalogu praci je ¢innost manzelského a rodinného poradce popsana ve tiech platovych tfidach:
11. tfida popisem prace odpovida cinnosti, kterou miZe vykondvat manzelsky a rodinny poradce v ptipravé (I.)
12. tfida popisem prace odpovidd ¢innosti, kterou maze vykonavat manzelsky a rodinny poradce (lI.)

13. tfida popisem prace odpovida cinnosti, kterou mlze vykonavat samostatny manzelsky a rodinny poradce

(I.)

[2] V Zakonu ¢. 108/2006 Sh. je v § 110 odst. d) uvedeno, Ze na vykon profese manzelského a rodinného
poradce je poZzadovano: ,vysokoskolské vzdélani ziskané radnym ukonéenim studia jednooborové psychologie
nebo magisterského programu na vysoké skole humanitniho zaméreni soucasné s absolvovanim
postgradualniho vycviku v metodach manzelského poradenstvi a psychoterapie v rozsahu minimalné 400 hodin
nebo obdobného dlouhodobého psychoterapeutického vycviku akreditovaného ve zdravotnictvi.”

[3] O pfiznani Il. kvalifikaéniho stupné Ize pozadat jiz po absolvovani 400 hod. dlouhodobého vycviku



